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MEHTOPUHIMWH 3APYMYYA:

MEHTOPUHI X KOYT X3J19X B3? MEHTOPUHT Hb XapuUILaH

AnbaH 6a anbaH 6yc xeTenbepuinH XypasHa, nTranunan 6onoH
noTeHuunanb Oyxuin 3anyy aXunTHbIM aXblH XYHANa3N 033p siBargaHa.
apBUH TypLUNaratan aXunraHtam xonoox
Kapbep XenKuna He Tycnax npouecchir
MEHTOPWHT 9H3.

MeHTU Hb MEHTOPOOC
Ky cyparnuax XyCcarnTan

MEHTUN MK X3HUUT X3N3X B3? SR e
I/IJ'ISpXVIVIJ'IHS.

AXNbIH M3ANar, Typlunaraa xyeaanuax rax
Oyn TanbIr MEHTOP rox 6a TapXxyy M3anar
Typlunaraac cypanuax rax Oyn Tanbir
MEHTUIM MK HOPM3H?.

X3H XAMPATOAX B3? — v
€HTUN Hb XYBb XYHUN

- CanbapbIH 3kcnepTyya, 433 Xenkun 60MoH kapbep
youpoax axuntHyyn Xerkung xapvyunararau
- bavryynnaraac TOMMnoracoH TyywTain XxaHgaHa.
MEHTOpPYYLd, MEHTOPUHI XeTenbepuinH

yanpaary

MEHTOPUHI X@TONBEOPUUH AY XONBEOIr40/

MeHTOPUHIMIH yeap
3axuMpaH Tyluaax
X3N03pUIAr yn X3parnaHa.

BAMIYYINAIbIH MEHTUAMAWH MEHTOPbIH
XyBb[i XyBb[] XyBb[

- XYHU HeeUWiH YafaBX Hb - Mapra)viiH YirnanuiiH - A>kun TaHb unyy yTra
camKupHa. ©CeJT, XerKuUI. yunpTai BonHo.
- AskmnnarcblH TOrTBOp - Kapbep ecentuiir - 3anyynaa aedy balicaH
CYYpbLUUN camkupHa. XypOacraHa. C3TraNuinH epee ByLaax

- Banramx xanaaHsol - bytaany 6ue gaacaH TerHe.

60450ro Xap3rNKNH3. COTI3ANra3ar XenKyyIHs. - XapvnuaaHs! yp Yaasap
- banryynnarbiH coén apyyn WIyy camxkupHa.

Xy4T31 60rHo. - Bycgap ynrap gyypuanan
- TanaHT aXWUnTHbIr 3pT Y3YYIiax Yyageap apc
UNpyynHa camxupHa.

- BaryynnarbiH rynyaTran
YP OYH caKupHa.
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Mernmop 6a Menmult: Cypanuyax, Xxe2)xux
npouyecc x3px3H sisazc00az 837

AcyynT acyyx Aprayyynax, 6oaox
- N03sx caHaaynazamail 6aix acyyx acyynmyydaa - flpbcan 3yUnuiH manaap 3p2auyy1aH 600Ho.
63109% UpH3. Cad8uliH XypasHA dasyy, cyn mar, - Y3971 6007100 UN3PXUUIX, CaM23203/133 XysaanyaHa.

6onomx, apcoanutiH manaap modopxol M3adnae
O/IX asaxble XU43ax.

HaanTtTau 6aix X3apanKyymK axnax

- M038xmali COHCOHO.
- CaHanble 3ep323ap Xy13xK agHa.
- TaHb1 Y3371 6007100C 3©pYYMA3Ll CaHan 36818MXUHO

- 3opuneoo 3@8 ModopXxoUiHo.
- Xulix axnaa 3pambanx, yazaa oHo84moli

Xy8aapurmx CypHa.
H33AMmM3l xaHdaHa. - Xulix ax/ibiH meneenezee 60/1068Cpyynax,
- Xyn23H 368Weepy, manapxax CypHa. WUH3YITIHI.

- [lasmamxmalieaap YH31233 XUUH3.
Cyprax, 3eBnex

- YHOC3H Y3351 caHaaz malinbapnaHa.
- YH3 ysHamali Ma0n3233 xysaasnyaHa.

- Ta8433pmali 6ac xyH03m23nmali xaHO0aHa.
- Depae balixaac ax/IaH3.

&" 11-313363, 88023658 = Cyx6aaTap ayypar 1-p xopoo,
info@gsmi.mn Blue Sky Tower - 409 TOOT.



MeHnmopuHautlH xemenbeputla amxunmaod
xemuex 7 anxam

MenmopuHe 6a axusnna2cObIH cypaasim Xe2)XKursl
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A CTPATEIn Tenesnent

1 OpyuH yennH 6usHecuinH Yur xasgnaryyng

2 Ctparteru 6onoBcpyynaxbiH AaByy Tanyya

3 Ctparteru TeneBnenTuinH NpoLECChIH ye wartyys

4 ©OHeernnH 6ananbliH YHaNraa

5 CTpaTerMmH WUHXUIT33HUN X3parcnyya

6 CtpaTtermnr Togopxonnox Ho

7 CtparterunH TeneenereseHnn 6ypayynbap xacryya

8 CTtpaTtermnH xapankunt

9 Strategic mapping/CtpaTterunH syparnan

10 XsaHanT, yHanraa 6a aprax xon6oo

B TOHUBIPXYYJICOH YHAIFT33HUN CUCTEM /BSC/

11 T3HUBI3PXKYYNC3H YHaNrasHum cuctem /BSC/-unH tTanaapx onnront

12 TYC TYyyHUN yHACSH 4 Tanbap

13 Crpateruinr xapankyynaxag TYC-uir HaBTPYYN3X Hb Yp AYHTaN 6onox Tyxana

14 TYC-nnr HaBTpYyynax 6a xaswyynax 9 anxam

15 TOrTBOPTON X3PAMKUNTUNT XaHTax Hb

Cc BU3HEC TeneBnenTt

16 BusHec Tenesneree rax oy Ba? busHec tenesnereeHunn 6ypasan xacryya, TaBurgax
waapgnaryyn

17 BusHec mogenb rax oy B3? busHec mogenunH xaetram /Business model canvass

18 BusHec mogenb TyyHUW Tepnyya

19 MapkeTnHrunH ctparern 6a MapKeTUHINH TONeBneree

20 ©pcengerung 6a canbapbliH X6NKNMNH Ynr xaHanara

21 [[apgaan OpuYHbl LWNHXUIT33

22 CaHxyyrumH Tenesnent

23 XepeHre opyynant tatax

24 YnnaoeapnanunH tenesneree 6a 6anryynnarbiH Heel

25 XYHUI HEOUMINH Teneeneree

26 3acarnan 6a MeHexXmMeHTUNH TeneBneree

27 Oponuory TanyyablH WWHXUIT33

28 QpcanuiH WnHXKMNraa 6a Heew Tenesneree
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b.[opxxaHuyaH bpuax koHcTpakwH XXK-nnH
Mynuyatrax saxmpan

1. MaHal MeHTOp KOy4uHr xetenbep Hb Oycan

xeTenbepeec oyraapaa oHUJOr, gaByy B3?
MapraxxnuiH yp Yagsaprtan barwrtanm ogooroop 5
jaxb capgaa MEHTOp KOyuYuHr xetenbeprt
oponuoop saBx 6Gawnraa. KOyHbl TypyyHA MeHTOp
OONTIOH KOYYMHI XOCONCOH xeTenbep raaraspas
Mall TOM JaByy TanTtan MeH aXXWNTHbIT XyBb XYHUW
XyBb, ©CY [O3MXWXK Tycrnaxaac ragHa axIblH
OanpaH [23px AyTtargantaW 3aH gagnbir 3acu

3anpyynx, axknblH rynuaTranmmr
camxpyyngaraapaa gasyy Tantan.
2. MaHan MEHTOP KOy4uMHr  xetenbepTt

XxampargcaHaap TyxauH 0ar, XyBb XyHO Samap
eepunent rapx 6anHa Ba?

AXMUNTHYYA XYBb XYHUW XOMKWNL UNyy aHxaapgar
OOnCoH, ragaag OPUYMHTOUIOO UNYY XapbLax Cyp4
banraa.

3. MeHTOp KOy4uHr xeTenbepeep Ccyp) M3AC3H
3YMN33 X3P3ANKYYNaxag TaHan Gawryynnarag amap
eepunenT rapx, \rapcaH\ 63?

MeHTOp KOYYMHT XOCOJNCOH xeTenbepTt
XampargcaHaapaa angaa OHOOroo  XSIHYYIX,
WYYMXIYYJK, Martyymk cyn  OG0noH AaByy
Tanyygaa M343X aBcaH MeH 6ug Ky Hb 433p
angax OancaH O6onoH Yy 6uasHg pyTargax
GancHbir mM3gax ascaH. Cypd M3OC3H 3ynnaa
Oanryynnara [f[a3p X3p3ankKyYyNCaHaap ragaag
OPYMHTOMIOO WNYY HI3ANTTIN Xapbuax [0To04
OpYMHA YYyp ambcran eepunergceH. Nnyy nx wuHa
copror magaanan 6arwaac aBy, LWMHS 3PUH 3YYHbI
O3BLWKUI  TEXHOMOMMOC Maw WX Xouporgoon
OancCHbiraa mMagaXx aBCaH, T3P XUPIIP3I3 aKUNuug
GonoH ygupanaryyg unyy wWx LWWHS  M3433
M3[33N131 TEXHOMOIMNH Tanaap eepcaese cyganx
IPIANXUNIK Lar YeTINrad Xen HUUNYYNaH anxaxbir
3pMan3aar 60MnCcoH.

M.3uxxuwwur Tog ©OHre XXK-unH 3axupan

1. MaHnaun meHTOop KoyuuHr xetenbep Hb 6ycan
xeTenbepeec loyraapaa OHUMOr, AaByy B3?
BbusHec apxnaryniH emMHe Tynrampgax 6auraa
acyyanoir /6apar eepcoee mMagaxryn, mMagpasaryu/
UNpyyngaraapas gasyy Tantamn.

2. MaHah  MEeHTOp  KOyuYMHr  xetenbepTt
XxampargcaHaap TyxauH 0ar, XyBb XyHO smap
eepunenT rapx 0anHa B3?

XyBb XYH Oy cyanax, loyH O33p TeBnepex, 3Mx
L3ruTan CITrax 33par eepunent opx b6anHa.

S5 MeHTOp  KOyuuHr xeTtenbepeep cypx
M3AC3H 3YNN33 X3p3arkyynaxag TaHan Gaunryynrag

amap eepunent rapx, \rapcaH\ 63?
XUNC3H  WUWHXWUAM33HUN  Jaryy axnaa Xunmx

3X3ncaH. MeH axnaa canxpyynax CcaaamKyynanT
aBcaH.

Asun dpapma XXK

1. MaHaii MeHTOp KOyuuMHr XxeTenbep Hb Oycap
xeTenbepeec loyraapaa oHUJIOr, AaByy B3?

2020 OH MMHWI XyBb/, ONIOH COPUNTTON X ©CONTUIH Xun GaricaH.
3prasp copunTyyabIr aMKUNTTai AaBaH TyyrmkK, apcanuiir ecent
Oonroxop, yHACSH uur 3aard 6Gomk 4agcaH cyprant ©6on
“YpupanarblH pgacranmxyynard - Leadership Coaching”

xeTenbep oM.

OX OpOHOOO Tepernx Xan [33Pp33 OfIoH YICbIH X3MX33H,
OynLUaxyiiy xeTen6ep, cypranTbir Xyra3H aBHa ragar Mall ToM a3
6ac 6onomx oM. OH3 a3, BOMOMXKMIAr BU 3H3 XKW 33K eepTee
LUMH3 epTeHLMIT HI3X, eepuitree Xenkyynax, ypaMm 30purtoiroop
yparwnax Xxsisraapryil asnangaa rapy YagcaHgaa Maw  umx

Hasprai 6anHa.

Keyu xeTenGep Hb M3pra}mnuiiH canbapblH L3ruapcaH Maanarasp
XaHraaZl 30rCOXTyi MUHWIA OfK LiyrMyyricaH, 333MLIC3H M3Arar,
TypLunara yp Yafsapbir apaM6ank, LarLamk, Tyc 6ypT Hb YHIMK
YaficaH Hb XyBb XYH Tarnaacaa XypTC3H XaMrvitH ToM Tyc GalicaH.

2. MaHait MEHTOp KOyuYMHr Xxetenteprt
XampargcaHaap TyxauH b6ar, XyBb XyH[, smMmap eepunent
rapx 6anHa Ba?

BanryynnarblH egep TYTMbIH YN axunnaraadg rapgar
XKWKUM  angaaHyygaac ypbauinaH Caprunnax, Tecern
xeTenbep xopankyynax sisuag yycd Oyn rayantbir XypaaH
raTnax, yauvpanara OONOH MEHEXEpPYYAWUAH OMNronusibiH
36pYYHI3C YYOONTOM aXIblH yAaawpanbsir Xypanyynax,
XyBb XYH ©6pPUIH yp Yaasap, Maanar 6onoscponbir 6ypaH
OYYP3H awmrnax Xycan apManananunr Tepyynax, eepuinree
YHOIax YHANaMX, eepTee UTrax UTFANIMUr camkpyyncHaap
aXIbIH OYTI3MXKUAT HAMITAYYIAX, &XKIblH XypabIr OrLoMm
ecrex, axnblH 0aipHbl yyp ambCranbir  camkpyynax,
UTFSUMWIAH ranbIl AaxyWH epaex rasg TOOYBOST Mall OFOH

60aUT yp AYHTIN, ©6PYNeNTYYA MX33p rapcaH.
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XeTenbepunH yp ayHa 6u eepTt HyyracaH yp
YagBapTaa UTrax, apransaxad 60nbCOH, ynam
Unyy camxpyynax €CTOWroo OWIIOX, XMY33X
6oncoH. AnuBaa acyypang xaHpaxgaa
angacrtan Hyyraman acyyanyyaonaa H33nTTau,
6oouTon XapuynTt erd unyy canWH eepuinree
HO3C3H Hb ©6pUINree YHamK ypam 30pur aeu
3X3NC3H Hb OycagTtam xyBaanuax, XxamTpaH
XOrknx OONMOMXWUWI 3PIANXUNIK, uar gamart
3epar 3eB xaHanaratam 6Gaunxbir 9pPMIN3IXK,
36BXOH TyxaunH GanryynnarbiH TYBLWWHA CaWH
youpaary meHexep 6anxaac ragHa canbaprtaa
TIPryynaH MaHnanmx axunnaxag
OanNTrargcaH ragras  OWNTOCOH. 3Arasapasc
XaMIMNUH vyxan QYrHanT eepumnHxee OyTaamix,
WWNHS amxunTtyynag TAIMYYNax nTran
YHOMLUNAS OfmX, XMk Oynm axwunpgaa caTran
XaHranyyH eegper  Xycan  T3Myynnasp
yparwnax anxam. Magaax yYHUNT KOYYUHIUAH
yeap 3aaBan yHLWUX HOMbIH arcaanTbIr garax
TaHWH M343X Taawaangaa xeTnergeH HUNTH3d
38 HOM eepTee 30puyrX Xydangax asaaj

YHLICaH siBAan oM.

3. MeHTOp KOyuYMHr xeTenbepeep cypx
M3AC3H 3YWUN33 X3IPIrKyynaxag TaHaw
Oauryynrag smap eepunent rapuy, \rapcat\
6ancaH 63?

Bu 3Haxyy cyprantaHp raHuyaapaa xampargax
raHuaapaa ereex XypTaarym rax 6oppor.
MaHnan ©6armnH XxyBba Hagaap Agamxyynad
LU3ry3apCcaH M3A33NMUNAT OFK aBy, cyprantaap
ONrorgcoH 3areap, 36BNeMXyyOouur wyya
X3pParkKyymxk asx 6ancaH tyn 6arMnH ruwyyH
OypT cypranTbiH M3ANar, 6reex wyya XyYpPCaH
ra X oMnrox 60omnHo.

Manan TecnunH 6ar, komnaHu ©OOnOH
eprexmxen Xaparkyymxk Oym Tecnyyaag
raugant, 3orcont yycax Oypa cyprantaap
YYCC3H Hexuen ©OGanmgang 3axuancaH MaT
36BMOMX, X3PaNKyynax apradnanyyg saargax
©anCHbIr OHLOMX X3M3X Hb 3YNT3N.

WnHa wm3p33, wuH3 apra 6Gapwun, [axuH
WKWH3YN3N OnoH apradnant XxyBunbapyya
XyPATan WUngan rasg amxunrtranraap cypcax
M3AC3H33 GarunMHxaHpgaa uar angaxrym
XyBaanucaH ydypaac 6ug 23H3 OBoruHo
XyrauaaHg yaran gyycrax amxaaryn tecnyya,
slapantam  opX MWpPaX TOCNnuWH 3axuanraa
OOrMHO xyrauaaHg rapraH TaHUnUyymx 3ax
399N 093P 2 capblH AOTOP aMXUNTTal HIIXK
6ancaH. Xnwasanean: Xypanuaxryn ynnyumnrasa
Digital pharmacy MOHrofnblH aHXHbl guXuTan
3MUIH caH, Apteka.mn oHNanH SMUNH CaHTUIH
nnatgopm 6yTaax Tecnyyn 6annaa

Omx aBcaH Typwrnara ma3gnaras ynam unyy
TON3H sIMap ONOH 3YWNC Cyp4y, Maw ux
6onomxyyabir H33X 6onoxbir orT
TOCOONeerynrasapas amxunt rapracaH. MuHumn
aXun ambgpanblH XaMIMUH Yp OreexTan
cyprant ©GamncaH. Masgsax Xxapar Keyu
xetenbepunH MeHTOopyyn 6GonoH 6upsHA
cypanuax op4yHoop  xaHracaH “Asm dapma”
XXK-gaa, xamtgaa cypanucaH MeHTMIN HapTaa
Tanapxax 6anHa.

Key4nHruimH xeTenbepeec MEHTOPTON
BoncHoop TaaHMIN angaaHaac 6ac amxunraac
cypanuax Tom 60noMX rapgarumr camH OMUnrox
TyC XyrayaaHg X3parKyyncaH Hb yp AYHA
XYPC3H. ©epeep xanban ToA4HMNA Typlunaraac
cypanuaH eepunH 3amaa “ToBunox” 6onomx
Hb XaMrMiH Yyxan. AMXWUNTaHg XYPC3H Mall
ONMOH XYH ©6pUNH TI3C3H MeHTop Oyly
yurnyynarytan  G6ampgar Hb  KOYYMHIUWH
xeTenbepumnH ron 30punroir ounryymx 6ancan.
Manan 6GaruiiH ruwyys eepT Horgox Oywn
Laruir Tynxyy eepumHxee M3aanar, yagBapbir
HAMArayynaxag  YH3  USHA3TOM  3ynncapg
3apuyyngar 60nCOH.

YovponaryyablH XyBbZd ©OMH6 Hb Mall MX
axXnblH apgaac eHauux O6OonMoMXrynm axwun
023p33 OanHra opoutox cyyaar 6ypyy
MEHEXMEHTI3P aXunTHyyaaa yompaax
GancHaa OWNroX axWUNTHyyAblHXaa axwun,
amMpanTbliH LUarMnur 3eB xyBaapunax Xapartaur
KOYUYMHINNH XoTenbepuinH Heneereep OMNIrox,
LalHbl Uaraap XerkunTtan spua epHyynax,
AypTan 3ynncaals uar 3apuyynax, HOM YHLWUX
TOAr33p OMK aBCaH M3Anarsad X0O0pPOHO0O0
XyBaanuaH ounrox 33par yp OyTaanTan
OHrepyynax uarmmnH MEHEXMEHTUINT
X3PArKYy/mK  3X3rC3H Hb  XYH oypa
aH3aapargaxyuy, yYp ©reexTan Hexunuur
OypayymK YagcaH Hb XaMIMnH Yyxan yp AYH.
duacT Hb “llapryy xepenmepnexeec unyy
Yxaanar xepenmepne’ r34runr >KUHXIHI

yTraap Hb OUNryynx “YauwpanarsiH
pacramxyynary - Leadership Coaching”
xeTenbepTtee 4MH CITranascad mauw nx

basipnanaa.

XunxurnaH xygangaaHbl 3eBrex,
OvikuTan WunXunTUnH TOCNUAH yaupaary
J.MaHunmar
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¢ Li. Ooywxapran, MBA, ME, CMCe, ACSTH,
OokTopaHT

e Wx BputaHuiiH 3eBnexyyanintH MHCTUTYTbIH
MIPUYUIININIKCIH 30BJ16X,

e OnoH YncoiH KoyuyyamiiH Xon600HbI
MPUUNrINKCIH YaupanarbiH Koyy

e [no6anb CrparernitH YanpanarbiH
MUHCcTUTYTHMIAH 3axupan, CTpaTerviiH 3eBsex

AXbIH TypLuiaara

Ll. OroyHxapran Hb BaHk caHxyy, ONOH YNCbIH XOrKAUAH UHCTUTYT, GUHECUIMH 36B/I6X YMYUIITIHUIA
canbapt 1995 0HOOC 3x13H TacpanTryi axunnax 6airaa 6erees MoHron Yncaz sHa YMriana3p X3P3rkKC3H OJI0H
YNCbIH TYBLUHWUIA TOMOOXOH TeCen xeTentepyyasa YHASCHUIM 3eBnex, Opnord 3axupnaap axuinaH xetenbepuiir
X3P3MKYY/I3X aXNbIr YAMPAAH rynuaTrax 6aiicaH. Tyxanban HYB-uiH XerknuintH XeTen6epuitH cCaHxyy>XunTasp
X3pamkux GalicaH YinasapuitH Ma3pblH ©epuneH BairyynantelH Tecen, XyBUNH X3BUUIMIAT A3MXUX Tecens,
TecnuiiH Opriory 3axupnaap aXXwnnax XyBWiiH cekTopbliH 60 rapyil KOMNaHW, YUNAB3P ax axyimH HarKyyasq
TEXHUK TyCNanuaaHbl XeTen6epuir XxaparkyyacaH; TyyHUN3H A3uiiH XerxiniiH BaHKHaac X3parkCaH XeaeeruiiH
XerknuinH xeTenbepuitH YHascHuit 3eenex, Cyprard 6ariwaap axunnaH 6apyyH 6ycuilH aiMryya naxe
apwmxaaHbl 6aHKHbI CanbapbiH MEHEXEPYYAMIAT YaAaBXXKyynax UyBpan Cyprantyyasir aByynx 6aiie. Tap63sp
2014 oH xypTan EBponbIH X0n600HbI CaHXYYXUNT 6yxuii  BusHecuniiH 3eenex Yinuunras MoHron xetenéepuiir
yanpaaH Huntass 300 opunM ax axyiH H3MKYYA3A Tepen 6ypuidH YUrI3Ns3p GUHECHITH 36BNIOX YMTHUATI3HNUM
BGOrMHO XyrauaaT TecinyyAuAr aMXWITTal X3p3rKYYacsH. YyHuil 33paruss 2008 oHooc 3xi13H KomnaHuiH
3acarnanbiH Xerxnuith TeB 60M10H MoHronblH MeHexMeHTUiH 3eBnexyyauinH MHcTuTyTaa 3eBnex Gariuaap
AXKUNNAH KOMNAHUMH TY3-UitH ruuiyya, TY3-WiiH HapuidiH 6UdrniiH gapra Hap 601004, GU3HECUIH 36BNEXYYANIAT
Cyprax, YafaBxxKyynax, rpUUIr3aKyyIsX axJsibir AaBxap rynusTrax UpCaH.

Ll.OroyHxapran Hb CtpaTerv Tenesnent, CTpaTerniti xaparkunt (FyMusTranuiiH Tynxyyp y3yynantyya (KPI) 6a
T3HUB3PXYYJ/ICaH OHOOHBI cucTeM (Balanced Scorecard)-uiir H3BTpyynax) BusHec Tenesnent 6a BusHec Moaens,
Mawnnaitnan, BaiiryynnarbiH 6yTau, ByTumiiH oHoBunon, CTpaTerwitH XyHuii HeeuuitH yaupanara, TanauT
MEHEXMEHT, TeC/WNH yaMpANarbiH YATI3N33D MEHEXMEHTUIH 36BN6X YWMYMIM3, KOYYMHE Y3YY/DK MEH
YUMNIBNYYA33p Cyprant siByymx 6aiiHa. 2014 OHOOC 3XNM3H GU3HECMIMH GOrMHO XyrauaaHbl YamaBXKyynax
CypranTyyabIr TacpanTryil syynx 6aitraa 6erees HUMTA33 aaBxapacaH Tooroop 700 opuMM KOMMAHK, ax axyiH
HarXyyaminH 4,300 opuuMM yaupaax aXXWnTHyyabir cypraag 6aiHa. Ta3p3sp cyprant, 36Bnex YWIHWIr33HWUN
Gairyynnaryya mp 6yp sByynaarryii KOMMaHWiH XerKUJL, HAH LWaapanaraTtait 21-p 3yyHbl yaMpaax axunTHyya,
333MLMX LUaapasiaraTail Loo LUMHA M3AN3T, YP YaBapyyablir CYpranTyyAbir rapraH XerKyyas3/iT XWidXK MPC3H.
Tyxaiin6an, KOMMaHWMH 3axupryyabir YafaeBXxyynax uurnanssp CrpaTtern Teneenent 6a cTpaTeruitH
LUMHXXWITI3HWIA X3parcnyya, Yavpaaraminr xemkyynax cyprant (Leading self and Leading others), QyHa waTHbl
MEHEXepYYAUnr yYagaexxyynax “MapraawmitH yaupaary” cyprant, 6GairyynnarbiH COENbIr 3pYYKYYIX,
ryWUSTraAWIAr caikpyynax uurnanssp “BaitryynnarbiH coén 6a ©OepunentuiiH yavpanara”, TyWUSTraniuiiH
yanpanara 6a KPI cucteM” 33par CypranTyyabir H3pnax 60/HO.

2016 OHOOC 3XxJ13H 36BNIEX YMUNYWIIr33HUIA 33X 33317 LOO WKWH33p Leadership Coaching 6ywy YagupagnarsiH
AacrasmxyyaanaTbiH YWY HIBTPYYISH aXwiax Gairaa 6ereeq, eHeeapuitH 6aianaap HUMT 30 opunMm
KoMnaHuiH 120 rapyit 3axupnyys SH3XYY KOYHUHIUIAH XeTen6epT xaMmparaaH MEHEXMEHTUIH 6010H MaHnainax
yp YaZiBapaa LLUMH3 TYBLUMH/, rapraH, GU3HEC3 yp AyHTal TeNeenex yp YaABapT CypanucaHaap KOMnaHuiHxaa
©CONT, OPreXUNT TINN3NTUIAT aMXUITTaln yaupaax 6aiiHa.



